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INSTRUÇÃO NORMATIVA
PROGRAMA DE BENEFÍCIOS EM CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO  LATO SENSU PRESENCIAL
 O programa de benefícios em cursos de Pós-Graduação Lato Sensu Presencial da Universidade Paranaense- UNIPAR, destinado aos seus colaboradores, tem por objetivo promover a qualificação profissional de seus colaboradores em suas necessidades de aprimoramento e capacitação profissional, bem como estimular o desenvolvimento das potencialidades e das qualidades individuais de cada um.

A solicitação de desconto de 50% nas mensalidades dos cursos de pós-graduação lato sensu em nível de especialização presencial está condicionada a existência de vagas para o Programa. Para tanto, a Coordenação de Pós-Graduação Lato sensu presencial da UNIPAR deverá divulgar através de edital o número de vagas para bolsistas, existentes em cada um dos cursos propostos e em funcionamento na UNIPAR.

Para a obtenção do desconto de 50%, após a abertura de vagas, os colaboradores deverão atender os seguintes critérios:

01.  Ter formação na área do curso de especialização que está sendo ofertado.

02.  Não possuir nenhum registro de carta de advertência ou suspensão durante seu contrato de trabalho.

03.  Não possuir débitos junto à instituição.

04.  Efetuar o pagamento da mensalidade escolar até, no máximo, dia 05 de cada mês.

05.  Cumprir de forma assídua todos os compromissos acadêmicos do curso.

06.  Cumprir o disposto no Contrato de Ajuda de Custo Reembolsável.

 A solicitação para obtenção do desconto acima mencionado deverá ser feita através do preenchimento do projeto de capacitação em curso de Pós Graduação Lato Sensu, diponível no site da Unipar através do link http://web.unipar.br/cs/picta_login.htm 
Se o número de candidatos for maior do que o número de vagas, serão selecionados os colaboradores que atenderem aos critérios preferenciais a seguir arrolados:

I - maior tempo de contrato com a UNIPAR,

II - maior idade.

Após o deferimento, o solicitante assinará o contrato de ajuda de custo reembolsável junto a Secretaria de Pós Gradução Lato Sensu, que fará a conferência, remetendo a DEGRT para as demais providências.

Os colaboradores poderão se beneficiar do desconto de 50% em suas mensalidades em curso de pós-graduação lato sensu uma única vez.

No caso de incompatibilidade de horário de trabalho, a Universidade Paranaense – UNIPAR, não se compromete em adequar o horário de trabalho do funcionário contemplado pelo programa, mesmo que essa incompatibilidade ocorra após o início do curso.

O programa de benefícios, com concessão de descontos em cursos de pós-graduação lato sensu, atendidos os critérios acima descritos, será administrado pela Diretoria Executiva de Gestão das Relações Trabalhistas da UNIPAR e entrará em vigor a partir desta data.

Umuarama, 01 de março de 2011
Jânio Tramontin Paganini

Diretoria Executiva de Gestão das Relações Trabalhistas
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